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 Chrystel Brochu 

 Coordonnatrice aux ressources humaines 

 Cégep de Chicoutimi 
 
 
 

Curriculum vitae abrégé  
 
Études : 
Baccalauréat en orientation – 2007 
Scolarité de maîtrise en orientation (24 crédits) – 2009 
Certificat en droit – 2014 
 
Expériences de travail : 
Coordonnatrice des ressources humaines au Cégep de Chicoutimi – 2024-… 
Directrice du développement de la culture, des talents et du leadership – Ministère de la 
Cybersécurité et du Numérique – 2022-2024 
Chef de service des ressources humaines – Ciment McInnis – 2019-2022 
Conseillère en gestion des ressources humaines – Gouvernement du Québec – 2009-2019 
 
Texte de motivation 
 
Je suis une personne naturellement intéressée par les autres et stimulée par l’interaction sociale. 
Mon énergie et ma capacité à générer de nouvelles idées me permettent de trouver des solutions 
originales aux problèmes que vivent nos organisations. 
 
En remettant en question le statu quo, j’agis comme promotrice et agente de changement, ce qui 
me rend particulièrement apte à contribuer au conseil d’administration de l’ACCQ. 
 
Mon expérience dans des environnements évolutifs et imprévisibles m’a appris à m’adapter 
rapidement et à improviser face aux aléas. Je suis convaincue que mon dynamisme et ma capacité 
à influencer positivement les autres seraient des atouts précieux pour votre organisation. Je suis 
motivée par l’idée de collaborer avec des cadres engagés et de participer activement à l’évolution 
et à l’amélioration des collèges du Québec. 
 
Je vous remercie de considérer ma candidature. 


